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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

CONTRATO N°. 45/2022-MP/PA

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARA E A EMPRESA
CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
EM ADMINISTRAGAO PUBLICA EIRELI

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJMF sob o n°
05.054.960/0001-58, Inscricdo Estadual 15.191.153-3, Inscricdo Municipal 1500722, estabelecido nesta
Rua Jodo Diogo, 100, bairro Cidade Velha, CEP: 66015-165, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justica, Exm®. Sr. Dr. CESAR BECHARA NADER
MATTAR JUNIOR, brasileiro, residente e domiciliado em Belém e, de outro lado, a Empresa- Razao
Social: Consulplan Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica EIRELI, Nome Fantasia:
Consulplan, CNPJ: 01.185.758/0001-04, Inscricdo Estadual: 001047049.00-12, Inscri¢do Municipal: 03-
01810, Endereco: Rua José Augusto de Abreu, 1000 - Bairro Augusto Abreu, Cidade/UF: Muriaé, MG,
CEP: 36883-031, Telefone: (32) 3696-4750, Fax: (32) 3696-4750, E-mail: licitacao@consulplan.com -
comercial@consulplan.com, Site: www.consulplan.net representada pelo Sr. Elder José Dala Paula
Abreu, Cargo: Diretor, Endereco: Rua Judith Pompei, n° 01, Bairro Jodo XXIll, Cidade/UF: Muriaé, MG
CEP: 36883-031, RG: M-2.594.588 (SSP-MG), CPF: 478.817.206-20, E-mail:
diretoria@consulplan.com, doravante denominada CONTRATADA, tém por justo e contratado o que
melhor se declara nas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. O presente Contrato decorre de licitacdo na modalidade Pregéo Eletrénico n°® 077/2021-
MP/PA, por execucdo indireta, empreitada por preco global por grupo (grupo Unico), no tipo menor
preco, vinculada ao Protocolo GEDOC n° 118599/2021, e tem como fundamento as Leis Federais n°.
8.078/90 e 8.666/93 e na Lei Estadual n® 5.416/87, observadas as alteracdes e demais regras de direito
publico e privado aplicaveis a matéria que o subsidiarem.

1.2. Aos casos omissos serdo aplicadas as normas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de organizacgéo,
planejamento e realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel
médio e superior, do quadro de pessoal de servidores do Ministério Publico do Estado do Para.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA QUANTIDADE E DA ESPECIFICA(;AO

3.1. O valor global estimado do presente contrato é de R$ 1.646.000,00 (um milh&o,
seiscentos e quarenta e seis mil reais), correspondente a R$ 42,00 (Quarenta e dois reais) e R$
44,00 (Quarenta e quatro reais) por candidato efetivamente inscrito (nivel médio e superior,
respectivamente), exceto os candidatos isentos (conforme itens 8.8.17.8 e 11.2.3), conforme o disposto
abaixo e na proposta da Contratada, datada de 03/03/2022, pela execuc¢do do objeto contratado.

Quantidade
ltem Especificacio do servico Estimada | Valor Unitério Valor Total
P ¢ ¢ de por Candidato estimado
Candidatos
1 | Prestacdo de servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo de concurso
publico para o provimento de cargos efetivos,
de nivel médio, do quadro de pessoal de 35.000 R$ 42,00 RS 1.470.000,00
servidores do Ministério Publico do Estado
do Pard.
2 Prest;_a(;ao de Servicos ~de organizacao, 4.000 R$ 44,00 RS 176.000,00
planejamento e realizacdo de concurso
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publico para o provimento de cargos efetivos,
de nivel superior, do quadro de pessoal de
servidores do Ministério Publico do Estado
do Pard.

Paragrafo primeiro — O valor global deste contrato é mera estimativa, sendo o pagamento de
acordo com a quantidade de candidatos efetivamente inscritos, exceto os candidatos isentos (conforme
itens 8.8.17.8 e 11.2.3) ndo havendo quantitativo minimo.

Paragrafo segundo — Em caso de acréscimos ou alteracfes previstos na clausula sexta, o
valor unitério do custo por candidato serd limitado ao consignado no item 3.1 deste instrumento.

Paragrafo terceiro — No valor estabelecido nesta clausula estéo incluidos todos os tributos,
contribuicBes fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor incidentes, direta ou indiretamente e
despesas de quaisquer natureza decorrentes da execuc¢do do presente contrato, sendo o valor fixo e
irreajustavel.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para atender as despesas do presente Contrato, o Ministério Publico, valer-se-a de
recursos orgamentarios na fungéo programatica:

Classificagéo: 12101.03.122.1494.8760 - Governanca e Gestao;

Elemento: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Fonte: 0101 - Recursos Ordinérios e 0301 — Recursos Ordinarios

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento seré efetuado pelo Departamento Financeiro do Ministério Publico no prazo
maximo de 20 (vinte) dias corridos, no Banco: Banco do Brasil, Agéncia 4478-4, Conta corrente:
23935-6, apds o recebimento definitivo do objeto contratado, mediante a apresenta¢do da Nota Fiscal
devidamente atestada pelo FISCAL, os quais observardo a quantidade de candidatos efetivamente
inscritos e as especificagbes exigidas neste instrumento e de acordo com o cronograma abaixo,
deduzindo-se as taxas bancérias de responsabilidade da Contratada porventura debitadas na
conta-corrente do Contratante:

a) 30% (trinta por cento) apds o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de

candidatos, conforme previsto no subitem 8.8.4.1.2, combinado com os subitens 8.8.4.1.2.1 e

8.8.4.1.3 deste instrumento;

b) 30% (trinta por cento) apés a aplicacdo das provas;

¢) 20% (vinte por cento) apds o resultado definitivo das provas objetivas, o resultado provisério

da prova discursiva e a entrega dos relatérios indicados no subitem 8.8.13.1 do Termo de

Referéncia; e

d) 20% (vinte por cento) ap6s a homologagéo do resultado do concurso.

5.1.1. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servicos dos oOrgdos da
Administracéo Direta e Indireta do Estado do Para sera efetuado mediante crédito em conta corrente
aberta no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme Decreto Estadual n® 877, de
31/03/2008.

5.1.2. Caso o prestador ndo possua conta no banco BANPARA, sera cobrada pelo banco
taxa referente ao DOC/TED, sendo o valor desta taxa automaticamente descontado no valor
depositado para pagamento da prestacdo do servigo.

5.2. O atesto da nota fiscal sera efetuado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados
do recebimento definitivo do objeto pelo responsavel pela Fiscalizagdo no local anteriormente
mencionado.

5.3. A nota fiscal que contiver erro sera devolvida a contratada para retificacdo e
reapresentacao, iniciando a contagem dos prazos fixados para o ATESTO a partir do recebimento da
Nota Fiscal corrigida.

5.4. A CONTRATADA deve encaminhar, junto com a nota fiscal, os seguintes documentos:
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5.4.1. Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Uniéo;

5.4.2. Certidao negativa de débitos relativos as Contribuicdes Previdenciarias;

5.4.3. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

5.4.4. Certidao negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

5.4.5. Certidao negativa de débitos com Fazenda Estadual;

5.4.6. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

5.5. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o pagamento sera
sustado para que a CONTRATADA adote medidas necessdrias, visando a regularizacdo dos
documentos, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentacédo do
mesmo.

5.6. Nédo efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelecido na sub-clausula
5.1, e desde que ndo haja culpa da ADJUDICADA, os valores correspondentes a fatura seréo
atualizados financeiramente com base no critério abaixo especificado, em observancia ao art. 40, XIV,
“c” da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

EM=l x N x VP

Onde:

EM=Encargos Monetarios

N=NuUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP=Valor da parcela a ser paga

I=indice de atualizag&o financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I= (TX/100) I= (6/100) [=0,0001644
365 365

TX=Percentual da taxa anual=6%

CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES E DEMAIS ALTERAGOES

6.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em decorréncia
de alteracdo quantitativa sobre a unidade do item, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93, salvo
a excecao prevista no § 2° do referido artigo

6.2. Este instrumento podera ainda ser alterado, exceto no objeto, nos termos do art. 65 da Lei
8.666/93 e com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
| - Unilateralmente pela Administracéo:
a) guando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor
adequacao técnica aos seus objetivos;
b) quando necesséria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
Il - Por acordo das partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execuc¢ao;
b) quando necesséria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou servico, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;
¢) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipa¢do do pagamento, com
relacio ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de
fornecimento de bens ou execucéo de obra ou servico;
d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.
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CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO

7.1. O valor proposto e contratado podera ser reajustado, em consonancia com as disposicdes
desta Clausula.

7.1.1. Caso assim queira, a contratada devera requerer o reajustamento do preco,
mediante protocolo no Ministério Publico do Estado do Para, até a data em que se completar
cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo quanto ao
periodo correspondente.

7.1.2. A data-base para o célculo do reajuste é a data da apresentagéo da proposta.

7.1.3. Para o célculo do reajuste, devera ser adotado o IGP-DI (da Fundacdo Getulio
Vargas), em sua variacdo para o periodo de 12 (doze) meses, a contar da data-base referida no
item 7.1.2.

7.1.4. O valor reajustado serd concedido somente a partir da data de cada prorrogacéo,
ainda que posterior a anualidade da proposta, e observados os itens anteriores.

7.2. Se a contratada requerer o reajustamento do preco em conformidade com o item 7.1.1,
mas o valor reajustado ainda ndo puder ser concedido na data da prorrogacdo contratual, por
indisponibilidade do indice para a variacdo referida no item 7.1.3, constard do termo aditivo de
prorrogagdo a ressalva do direito da contratada ao reajuste do preco, que ocorrera efetivamente
mediante termo aditivo especifico e quando houver aquela disponibilidade, com retroatividade a data
de cada prorrogagéo.

7.3. N&o serdo admitidos requerimentos de reajustes para periodos preclusos

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA, RECEBIMENTO E
GARANTIA

8.1. Da especificacdo dos cargos a serem providos

8.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos do quadro de
servidores, vagos nos termos do inciso 1V, artigo 8° da Lei complementar n° 173/2020, de 27/5/2020,
publicada no D.O.U. de 28/5/2020, conforme quantitativo no anexo | deste instrumento e sintese das
atividades conforme disposto no anexo Il, deste instrumento e conforme disposto na Legislagédo de
regéncia das atribuicdes de cada cargo efetivo.

8.2. Da qualificacéo exigida para o cargo:
8.2.1. Cargos de Nivel Superior:

CARGO EFETIVO

ESCOLARIDADE

Analista Juridico

Graduagdo em Direito

Técnico - Analista de
Sistemas -
Desenvolvimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso de
Graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo ou
Tecnologia em Processamento de Dados ou Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de
Informacdo, fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e com duragcdo minima
de seis semestres e carga horaria minima de 2.400 horas.

Técnico - Analista de
Sistemas - Modelagem
de Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computagéo,
Tecnologia em

Processamento de Dados, Tecnologia em

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de
Informacgdo, fornecido por Instituicho de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e com duragdo minima
de seis semestres

Técnico - Analista de
Sistemas - Suporte a
Banco de Dados

Curso de Graduacao na area das Ciéncias da Computacdo
ou em éareas afins com curso de pos-graduacdo em
Sistemas de Banco de Dados de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas

Técnico - Analista de
Sistemas - Suporte a

Graduacdo na area das Ciéncias da Computacdo ou em areas
afins, com curso de pos-graduacdo em Rede de Computadores

4
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Rede de Computadores | de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

Técnico — Assistente Graduacéo em Servi¢o Social

Social

Técnico - Graduacado em Biblioteconomia

Biblioteconomista

Técnico — Contador Graduacao em Ciéncias Contébeis

Técnico — Pedagogo Graduacdo em Pedagogia

Técnico - Psicélogo Graduacdo em Psicologia

Técnico Especializado - | Graduagdo em Engenharia Civil. Registro no Conselho de Classe

Engenheiro

Técnico Especializado — | Graduagéo em Medicina. Registro no Conselho de Classe

Médico

Técnico Especializado — | Graduagdo em Medicina, com residéncia médica ou com

Médico - Psiquiatra especializacdo ou com titulo de especialista em Psiquiatria.
Registro no Conselho de Classe

8.2.2.  Cargos de Nivel Médio:

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE

Auxiliar de Administracéo Ensino médio completo

Auxiliar de Enfermagem Ensino médio completo, com curso de Auxiliar de Enfermagem
devidamente reconhecido no COREN

Ensino médio completo, com especializacéo e/ou curso técnico

Técnico em Informética o . o
profissionalizante especifico do cargo.

8.3. Do valor do preco de inscricdo

8.3.1. Os valores do preco da inscricdo serdo estipulados exclusivamente pela administragéo
apos a conclusdo do certame licitatério, ndo vinculados ao valor contratado para a execucdo do
servigo.

8.4. Da estimativa de candidatos

8.4.1. Estima-se um contingente de aproximadamente 35.000 (trinta mil) candidatos
concorrendo no concurso publico para os cargos de nivel médio e 4.000 (quatro mil) para os cargos de
nivel superior, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscricdes, ser superior ou
inferior a essa estimativa.

8.5. Das descri¢cdes sumérias dos cargos e darespectiva escolaridade
8.5.1. A descricdo e especificacdo do cargo serdo as constantes do Anexo | desde instrumento.

8.6. Das etapas do concurso
8.6.1. O concurso publico terd etapas diferenciadas, conforme discriminado a seguir:

Cargos Etapa Provas N° minimo de itens Carater
Conhecimentos gerais 40 Eliminatori
Nivel 12 Conhecimentos especificos 30 hatorio e
: - - p classificatorio
superior Discursiva/redacao -
22 Avaliacao de titulos - Classificatério
Conhecimentos gerais 40 Eliminatéri
Nivel médio | Unica Conhecimentos especificos 30 iminhatorio €

classificatério

Discursiva/redacdo -

8.7. Das disciplinas e conteudo das provas
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8.7.1. O contelido programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera
ser aprovado previamente pelo Ministério Publico do Estado do Para e compora o edital de abertura do
certame do concurso.

8.7.2. Até a publicacdo do edital, o conteldo programatico a que se refere o subitem 8.7.1
deste instrumento podera sofrer alteracdes.

8.8. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS: Cabera a pessoa juridica contratada
realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objeto explicitado neste
instrumento, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢cdes que se seguem:

8.8.1. Dos editais e da divulgacéo

8.8.1.1. A instituicdo contratada para realizar o concurso publico devera elaborar e

submeter a aprovacdo prévia da Comissdo do Concurso Publico, os editais e

comunicados referentes a todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do

concurso, inclusive quanto ao contelido programatico que deve ser completo e atual, e

ainda, os comunicados referentes, em especial &/ao:

a) Abertura das inscrigdes;

b)Convocacéo para todas as etapas do concurso;

c¢) Divulgag&o dos gabaritos preliminares e definitivos;

d)Resultados das provas;

e) Divulgacéo dos resultados da avaliacdo dos recursos;

f) Resultado da andlise dos pedidos de isencéo de inscrigbes;

g)Convocacao para inspec¢do médica dos candidatos com deficiéncia;

h)Convocacgéo para verificagdo dos candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombo-

las;

¢)Resultado final, em duas listas, contendo a primeira a pontuac¢éo de todos os candidatos ap-

tos a serem nomeados, inclusive dos candidatos com deficiéncia e os que se declararem ne-
gros ou pardos, indigenas e quilombolas, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida. Ambas as listas deverdo conter, no minimo,
informacdes de nimero de inscricdo, nome completo do candidato, classificacdo, nota final e
se concorreu como pessoa com deficiéncia e dado sobre o tipo de deficiéncia bem como se
concorreu na condi¢édo de negro, indigena ou quilombola.

8.8.1.2.  Alinstituicdo contratada devera ainda providenciar as préprias custas:
8.8.1.2.1.A publicagédo integral, no Diario Oficial do Estado do Para e em seu sitio
eletrbnico, de todos os editais, incluindo alteragbes de datas e locais de realizacao
de cada etapa previstos no edital, comunicados e convocacdes individuais e
coletivas mencionados no subitem 8.8.1.1, além de outros que sejam necessarios
ao bom andamento do certame, de acordo com a formatacéo e dimensfes exigidas
pela Imprensa Oficial do Estado do Para.
8.8.1.2.2.A publicacdo do extrato do edital, obrigatoriamente em jornal de grande
circulacédo local e, optativamente, no &mbito nacional, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos, contados da data de inicio das inscrigées.
8.8.1.2.3.A publicacéo, na integra, em sua pégina na internet, de todos os editais e
comunicados referidos no subitem 8.8.1.1;
8.8.1.2.4.A divulgacéo e disponibilizagcéo, obrigatoriamente, no sistema braille,dos
editais de selecdo, bem como os respectivos gabaritos das provas realizadas,
conforme os termos da Lei N° 7.601, de 9 de mar¢o de 2012, cabendo a esta definir
o local de disponibilizacdo do documento; e
8.8.1.2.5.A republicacéo tanto no Diario Oficial do Estado do Para, quanto em sua
pagina de internet, de quaisquer dos editais € comunicados previstos no subitem
8.8.1.1, em caso de incorrecdo que comprometa o entendimento e as diretrizes
essenciais para a realizacdo do concurso.

8.8.2. Das inscri¢des
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8.8.2.1. As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de, no
minimo, 30 (trinta) dias, improrrogaveis, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a publicacéo
do edital no Diario Oficial do Estado, e serdo realizadas por intermédio da internet, no endereco
eletrbnico da instituicdo contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
durante todo o periodo de inscricao.
8.8.2.2. O valor da taxa de inscricdo devera ser recolhido em conta-corrente do Ministério
Publico especifica para esse fim, no Banco do Estado do Para, até a data do respectivo
vencimento, mediante boleto pagavel em qualquer estabelecimento da rede bancaria.
8.8.2.2.1.0 saldo das taxas de inscricdo sera destinado ao Fundo de
Reaparelhamento do Ministério Publico do Estado do Para, conforme disposto no
art. 3°, VII, da Lei Estadual n° 5.832/94.
8.8.2.2.2.0 valor repassado a contratada como forma de pagamento de acordo com
0 cronograma constante da clausula quinta deste instrumento, é o valor firmado no
instrumento contratual, observado a quantidade total de inscritos no certame,
deduzidas eventuais taxas bancarias de responsabilidade da contratada porventura
debitadas da conta-corrente do Contratante.
8.8.2.2.3.A emissdao do holeto devera ser de responsabilidade da contratada, assim
como o0 pagamento de eventuais taxas bancarias, previsto no item 8.8.15,
observado o item 8.8.2.2 quanto ao beneficiario da taxa de inscri¢ao;
8.8.2.2.4.0 custo das isencdes seré de responsabilidade da contratada, nos termos
do item 8.8.17.8;

8.8.2.3.  N&o havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o(s)
candidato(s) que for Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei
Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de 2007 e ao cidadao que, amparado pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, de 2/10/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal -CADUNICO e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135/2007, de 26/6/2007.
8.8.2.3.1.A andlise dos pedidos de isen¢do é de responsabilidade da contratada,
gue encaminhara ao Ministério Publico do Estado do Pard relatério detalhado no
prazo de 5 (cinco) dias corridos ap6s o encerramento das inscri¢des.
8.8.2.4. A contratada devera fazer constar no edital do concurso publico, que o valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou
anulacéo nos termos descritos no subitem 11.2.6 deste instrumento.
8.8.2.5.  As inscrigbes observardo as disposi¢cfes a seguir:
8.8.2.5.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar em campo préprio a opgao
pelo cargo (identificado por codigo) e a regido administrativa ao qual
concorrera e apresentar declaracéo de que:
8.8.2.5.1.1. A formalizagdo da inscricdo implicara sua aceitacéo a todas as regras e
condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢édo; e
8.8.2.5.1.2. Os dados ou informac¢des e eventuais documentos que fornecer serdo
considerados de sua inteira responsabilidade;
8.8.2.5.2. Alinscrigdo de candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais, bem
como 0s negros ou pardos, obedecerd aos mesmos procedimentos descritos
nos itens anteriores;
8.8.2.5.2.1. No ato da inscricdo, se for o caso, o candidato devera juntar laudo
médico detalhado e recente que comprove a deficiéncia alegada e que
indigue a espécie e o grau de deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa ou origem dessa
deficiéncia, declarar que é portador de deficiéncia ou necessidades
especiais e que deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, que esta ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, se vier a exercé-lo, estard sujeito a
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avaliacdo de desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitagcdo no
estagio probatério, nos termos da legislacao vigente;
8.8.2.5.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
na realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo no
concurso publico, em prazo determinado em edital e indicara as
tecnologias assistivas e condicdes especificas de que necessita para a
realizagdo das provas, conforme previsto nos artigos 4°, §1° e art. 7° do
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e
8.8.2.5.2.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista, no prazo estabelecido no edital do concurso conforme
previsto nos artigos 4° 82° e art. 7° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.
8.8.2.6. Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais sera reservado o
percentual minimo de 10% (dez por cento) dos candidatos nomeados por Regido
Administrativa e, em caso de resultado de nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.
8.8.2.6.1.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente.
8.8.2.6.2.A contratada deverd estabelecer conjuntamente com a Comissao do
Concurso Publico as regras do edital para o provimento das vagas destinadas aos
candidatos que concorreram na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observado as
normais legais vigentes.
8.8.2.7.  As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais
gue ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria.
8.8.2.8. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em
igualdade de condi¢cdes com os demais, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
8.8.2.9.  Conforme previsto na Lei n°. 12.990/2014, de 09.06.2014, e na Resolug&o n°. 170,
de 13 de junho de 2017, aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, conforme o
quesito cor ou raga utilizada pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, sera reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas dos candidatos
nomeados por Regido Administrativa.
8.8.2.9.1.A reserva de vagas, que trata este item, sera aplicada quando o nimero
de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).
8.8.2.9.2.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuindo para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
gue 0,5 (cinco décimos).
8.8.2.9.3.0s candidatos negros e pardos deverdo assim, se autodeclarar no
momento da inscricdo no certame, presumindo-se verdadeiras as informacdes, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese
de constatacdo de declaracéo falsa.
8.8.2.9.4. A contratada devera estabelecer conjuntamente com a Comissdo do
Concurso Publico as regras do edital para o provimento das vagas destinadas aos
candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, conforme o0 quesito cor ou
raca utilizada pela Fundacao Instituo Brasileiro de Geografia e estatistica — IBGE.
8.8.2.10. As vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como negro ou
pardo, perante a Comissdo de Verificacdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos
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habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria, observado no que couber as
vagas reservadas a candidatos portadores de necessidade especiais.

8.8.2.11. Os candidatos negros ou pardos participardo em igualdade de condicdes com os
demais, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, aos
horarios e locais de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

8.8.2.12. Os candidatos negros ou pardos, concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, ndo sendo possivel preencher as vagas reservadas a candidatos negros, com 0s
candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia.
8.8.2.13. Além das vagas ofertadas no item 8.8.2.9, os candidatos negros ou pardos poderdo
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicéo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.8.2.14. O candidato negro ou pardo, classificado tanto na vaga a eles destinadas quanto as
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocados concomitantemente, deverdo
manifestar op¢do por uma delas. Ndo havendo manifestagéo os candidatos serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros ou pardos.

8.8.2.15. Em caso de desisténcia do candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga seré preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.8.2.16. Em caso de exoneragcdo do candidato homeado na vaga reservada ao negro ou
pardo, a vaga seréa preenchida pelo candidato de ampla concorréncia.

8.8.2.17. Seréo reservadas aos candidatos indigenas, 3% do total das vagas previstas no
Edital em observancia & Convencgdo n° 169 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
condicionado ao preenchimento de autodeclaragdo, apresentagcdo de Declaracdo de
Pertencimento ao povo Indigena e entrevista com a Comisséo de Verificacao;

8.8.2.18. Seréo reservadas aos candidatos quilombolas, 3% do total das vagas previstas nho
Edital em observancia & Convencdo n° 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT),
condicionado ao preenchimento de autodeclaracdo, apresentagdo de Declaracdo de
Pertencimento ao povo Quilombola e entrevista com a Comisséo de Verificacao;

8.8.2.19. Poderédo concorrer as vagas reservadas os candidatos indigenas e quilombolas que
assim se autodeclararem no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como,
mediante apresentacao de Declaracdo de Pertencimento ao Povo Indigena ou Quilombola.

8.8.2.19.1. A Declaragdo de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer
informacdes sobre vinculo de pertencimento, atuacdo e residéncia do/a
candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderancas
tradicionais da mesma etnia do/a candidato/a ou liderangas politicas
reconhecidas pelo povo indigena do territério de origem do/a candidato/a,
fornecendo-se os nimeros de CPF e RG das respectivas liderancgas.

8.8.2.19.2. A Declaracdo de Pertencimento & Comunidade Quilombola devera
conter informacdes sobre vinculo de pertencimento, atuacao e residéncia do/a
candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da
Diretoria da Associacdo que representa legalmente a comunidade, de acordo
com a lista previamente encaminhada pelo Centro de Estudos e Defesa do
Negro do Para (CEDENPA), fornecendo-se os nimeros de CPF e RG das
respectivas liderancas.

8.8.2.19.3. A Declaracdo de Pertencimento pode ser substituida por Declaracao
Administrativa emitida pela FUNAI ou Fundacgédo Cultural Palmares.

8.8.2.20. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais, negros, indigenas e
guilombolas concorrerdo a todas as vagas oferecidas, e a utilizacdo das vagas reservadas por
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tais candidatos darse-4, em cada uma das etapas do certame, quando, tendo sido aprovados,
a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-los a
prosseguir no concurso.

8.8.2.21. Além das vagas ofertadas nos termos dos itens 2.2.6, 2.2.9, 2.2.17 e 2.2.18, os
candidatos indigenas e quilombolas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo coma sua classificagdo no
concurso.

8.8.2.22. O candidato indigena ou quilombola classificado tanto na vaga a ele destinada
guanto as reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocados concomitantemente,
deverd manifestar opcdo por uma delas. Ndo havendo manifestacdo, o candidato sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos indigenas ou quilombolas.

8.8.2.23. Em caso de desisténcia do candidato indigena ou quilombola aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena ou quilombola posteriormente
classificado.

8.8.2.24. Em caso de exoneragdo do candidato nomeado na vaga reservada ao negro,
quilombola ou indigena, a vaga seréa preenchida pelo candidato de ampla concorréncia.

8.8.2.25. A contratada deverd estabelecer conjuntamente com a Comissdo do Concurso
Publico as regras do edital para o provimento das vagas destinadas aos candidatos indigenas
e quilombolas.

8.8.3. Da producdo de materiais necessarios ainscri¢cao

8.8.3.1. A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da internet, com
opcado para impressao, o edital de abertura de inscricdo, as instru¢des para o recolhimento da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, com a opcédo de preenchimento on-line, e o
recibo de inscri¢éo.

8.8.4. Do cadastramento dos candidatos
8.8.4.1.  Ainstituicdo contratada devera:

8.8.4.1.1. Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacdes

constantes nas inscri¢des realizadas exclusivamente por meio eletronico.
8.8.4.1.1.1. O cadastro a que se refere o item anterior devera conter,
obrigatoriamente e no minimo, o nome, a identidade, o CPF, o telefone, o
endereco e o e-mail do candidato e garantir ao candidato transgénero o
desejo de ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas, nos
termos da Nota Técnica n° 8, de 15 de marco de 2016 do Conselho Nacional
do Ministério Publico (a atuac¢édo do Ministério Publico na protecdo do direito
fundamental & ndo discriminacéo e ndo submisséo a tratamentos desumanos
e degradantes de pessoas travestis e transexuais, especialmente quanto ao
direito ao uso do nome social no &mbito da Administracdo Direta e Indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios).

8.8.4.1.2. Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo

0 numero de inscri¢cdo, o nome do candidato, o numero do documento de identidade, o

cargo, o horério e o local onde fara as provas.
8.8.4.1.2.1. As listas referidas no subitem anterior, elaboradas em meio
magnético, deverdo ser remetidas a Comissao Organizadora do Concurso
Publico em até 5 (cinco) dias corridos, contados do encerramento das
inscricdes.

8.8.4.1.3. Encaminhar, anexas as listas de que trata o subitem 8.8.4.1.2, as

seguintes informacg@es estatisticas, graficamente organizadas: niumero de candidatos

inscritos por vaga de cada cargo e Regido Administrativa e de inscritos com deficiéncia
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ou necessidades especiais e inscritos como negros ou pardos, indigenas e
quilombolas, por cargo e Regido Administrativa ao qual concorrerao.

8.8.4.1.4. Receber, durante o processo seletivo, as alteracbes de endereco
informadas pelos candidatos e, apds o encerramento do certame, orienta-los e divulgar
em sua pagina de internet, para que encaminhem as alterac6es ao Departamento de
Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado do Parg, através do emalil
drh@mppa.mp.br.

8.8.4.1.5. E imprescindivel que o candidato mantenha atualizados o seu e-mail,
endereco e o numero de seu telefone, subitem 8.8.4.1.4, a fim de viabilizar os contatos
necessarios.

8.8.5. Do atendimento aos candidatos

8.8.5.1.  Ainstituicdo contratada devera:
8.8.5.1.1.Colocar a disposicdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente
treinada, para orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail,
telefone e aplicativo de mensagens, sem quaisquer 6nus para os candidatos e sem
gue isso implique acréscimos aos pre¢os contratados.
8.8.5.1.2.Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo
habil, a fim de garantir a participacdo destes nas etapas relacionadas a consulta.
8.8.5.1.3.Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, por
aplicativo de mensagens ou pelos Correios, quando ndo informado o endereco
eletrbnico, o cartdo de convocacgéo para a realizacdo das provas, contendo: nome,
numero do documento de identidade, local e endereco da realizacdo das provas,
ndmero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a
pessoas com deficiéncia e que se autodeclararem negros ou pardos, indigenas e
quilombolas) e cargo ao qual o candidato concorre.
8.8.5.1.4.Colocar a disposi¢do em sua pagina na Internet, em link préprio, consulta
ao local de provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF do candidato,
permitindo-lhe obter informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o
subitem 8.8.5.1.3 deste instrumento.

8.8.6. Das provas objetivas e discursiva
8.8.6.1. As provas objetivas e a prova discursiva (redacdo) serdo realizadas na data
estabelecida no cronograma de atividades previsto no item 8.8.16 deste instrumento.
8.8.6.1.1.0 horario de realizacdo das provas objetivas e prova discursiva (redacao)
observara o horério local de BELEM/PA, a ser expressamente informado no Edital
de Homologacgéo das Inscricdes e de Divulgagdo dos Locais e Horario da provas
objetivas e prova discursiva(redagéo), e podera ser realizada em qualquer um dos
turnos, manha e/ou tarde.
8.8.6.2. A contratada devera elaborar e especificar os conteddos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento da
atribuicdo do cargo a ser apresentado pelo Ministério Publico do Estado do Par4, conforme
dispbe o subitem 8.7.1 deste instrumento.
8.8.6.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia
indicada no formulario de inscricdo, conforme subitem 8.8.2.5.2.2 deste instrumento, assim
como disponibilizar os meios e instrumentos para que o candidato realizar a prova do concurso.
8.8.6.4.  As provas objetivas deverdo conter questfes inéditas de multipla escolha e devem
ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e
sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.
8.8.6.5. Os membros das bancas a que se refere o subitem 8.8.9.1 devem elaborar as
guestdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.
8.8.6.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisdo com a
mesma qualificacdo descrita no subitem 8.8.9.1 deste instrumento, composta por profissionais
distintos da banca de elaboragcdo, para verificacdo da correta formulacdo das questbes,
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assegurando que nenhum dos profissionais obtenha conhecimento do contetdo global a ser

aplicado.

8.8.6.7. A instituicdo contratada devera comparar, por sistema de processamento

computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os gabaritos da

banca de revisdo, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracdo devera reformular a

questao.

8.8.6.8.  As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento

aleatério das questdes por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no

minimo, 4 (quatro) tipos de provas, com os respectivos gabaritos diversificados para o cargo.
8.8.6.8.1.A contratada demonstrara previamente a Comisséo do Concurso Publico o
sistema utilizado para processar o embaralhamento das questdes, assim como o
sistema de processamento computadorizado referido no subitem 8.8.6.7 e os
critérios estabelecidos no subitem 8.8.6.9.

8.8.6.9. O cartdo de resposta das questbes das provas objetivas e a folha de resposta da

prova discursiva (redacéo) deverdo ser personalizados e identificados por meio de mecanismo

de segurancga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

8.8.6.10. O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de

correcdo e avaliagcdo e sistema de processamento de dados.

8.8.6.11. O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas objetivas e da

folha de resposta da prova discursiva (redagéo) seré feito, obrigatoriamente, a tinta indelével,

ndo sendo permitida a identificacdo do candidato.

8.8.6.12. O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas e a folha de

resposta da prova discursiva deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho que

garantam a qualidade da impressao e a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do texto,

uma fonte do tamanho de, no minimo, 11 (onze) pontos.

8.8.6.13. O caderno de questfes devera conter espago proprio para rascunho.

8.8.6.14. A prova discursiva (redacgao) sera aplicada a todos os candidatos inscritos, e serao

corrigidas somente as provas dos candidatos habilitados na forma do subitem 8.8.6.24.

8.8.6.15. A correcéo da prova discursiva devera abranger o contelido e o uso do idioma.

8.8.6.16. A prova discursiva (redacdo) serd realizada em formulério préprio, personalizado e

identificado por meio de mecanismo de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-

se, no minimo, 20 (vinte) e, no méximo, 30 (trinta) linhas de redagéo.

8.8.6.17. Devera ser retirada da prova discursiva a identificacdo pessoal do candidato por

gualguer meio, a excecao do mecanismo de seguranga previsto no subitem 8.8.6.16.

8.8.6.18. O tema da prova discursiva serd definido pela instituicao contratada, devendo recair

sobre assunto da atualidade relacionado ao Ministério Publico.

8.8.6.19. O caderno de questbes e a folha de resposta deverdo conter todas as instrucdes

necessarias a realizacéo das provas.

8.8.6.20. O caderno de questbes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade

suficiente as necessidades do concurso publico, e os seus exemplares deverdo ser montados e

acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da

realizagé@o do concurso.

8.8.6.21. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com

equipamentos préprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo contratada, a

ser verificado pela comisséo organizadora do concurso publico, conforme previsto no subitem

8.8.14.21.
8.8.6.21.1. E vedada a instituicdo contratada a subcontratacdo de servicos de
producédo, impressao, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do
concurso publico.

8.8.6.22. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicao

contratada na data estabelecida no cronograma de atividades, a ser definido na forma prevista

no item 8.8.16 deste instrumento.

8.8.6.23. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater

habilitatério e classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.8.6.24. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos melhores

classificados de cada Regido Administrativa, desde que alcancem nota igual ou superior.
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8.8.6.24.1. A 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis nas provas de
conhecimentos gerais e especificos.
8.8.6.24.2. Havendo notas idénticas na posicao de classificacdo 200 (duzentos),
todos estes candidatos empatados terdo a prova discursiva corrigida.
8.8.6.25. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos que atingirem o
desempenho minimo de 60% dos pontos possiveis nas provas, nos termos do item 2.6.24.1 e
que estejam listados em ordem decrescente de pontos até 2002 (ducentésima) posicao da lista
de classificacdo geral, por regido administrativa e por cargo, observado o item 8.8.6.24.2 do
Contrato.
8.8.6.26. Os candidatos ndo habilitados a classificagcdo nas provas objetivas serdo excluidos
do concurso.
8.8.6.27. Os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da nota da
prova discursiva (redacéo) serdo excluidos do concurso.
8.8.6.28. Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO entre 2 (dois) ou mais
candidatos, o desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do
candidato que:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) pertencer ao servico publico de qualquer ente da Federacdo, com maior tempo de ser-
vico publico no Estado do Pard, contado em anos, meses e dias até a data de publicidade
do edital do concurso publico;
¢) possui maior idade (82° do Art. 10 da lei n® 5.810/94)
d) obtiver maior nota na prova discursiva (redacao);
e) obtiver maior nota final nas provas objetivas;
f) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva de multipla
escolha;
g) obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva de multipla es-
colha.
8.8.6.29. A contratada devera apresentar a comissdo de concurso publico a grade de
correcdo da prova discursiva, fornecida pela banca de elaboracéo.

8.8.7. Da avaliacéo de titulos
8.8.7.1. A avaliacdo de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos aos cargos de nivel
superior.
8.8.7.2. O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sdo de
responsabilidade da instituicdo contratada.
8.8.7.3. A pontuacao dos titulos ser& definida pela instituicdo contratada em conjunto com o
Ministério Publico do Estado do Pard, por ocasido da elaboracdo do edital de abertura de
inscricao.
8.8.7.4. Serdo aceitos os titulos de conclusdo de cursos de poOs-graduacao lato e strictu
sensu, na area de conhecimento a que o candidato concorre, realizados de acordo com a
Resolucdo CNE n° 01, de 3 de abril de 2001, alterada pela Resolugdo CNE n° 01, de 8 de
junho de 2007.
8.8.7.5.  Serédo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocacéo para a avaliagédo de titulos.
8.8.7.6. Os titulos deverdo ser apresentados em cépia autenticada em cartério e
encaminhados via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), pessoalmente ou por procurador,
para o local indicado no edital de convocacéo, anexados a formulario préprio a ser colocado a
disposicdo pela contratada em sua pagina na internet.

8.8.7.6.1.A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo

cabendo nenhum recurso para o encaminhamento fora do prazo.
8.8.7.7.  Deverdo ser convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no site
da contratada, ou ainda via aplicativo de mensagens, para a avaliacdo de titulos os candidatos
habilitados nas provas objetivas e na prova discursiva (redacdo), conforme estabelecido no
subitem 8.8.6.14.

13

Atividade de Licitacdes e Contratos Telefone: (91) 4006-3503
Rua Joéo Diogo, 100, 4° Andar, Cidade Velha, Belém-Para pregao@mppa.mp.br
CEP 66015-165 www.mppa.mp.br



MPPA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

8.8.8. Dos locais de aplicacéo das provas
8.8.8.1. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada a boa acomodacédo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentacdo
dos candidatos no dia das provas.
8.8.8.2.  Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de confirmados junto
aos candidatos, ser submetidos a comissdo de concurso publico, com endereco completo de
cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagédo e facil
acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado
ao Ministério Publico do Estado do Para recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova
indicacao.
8.8.8.3. Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados,
obrigatoriamente, no Municipio de Belém (PA) e nos municipios sede das Regifes
Administrativas do Ministério Publico do Estado do Para, conforme a Resolucdo n°. 006/2014—
CPJ, de 16 de julho de 2014 (Publicada no Diario Oficial n°® 32690, cad. 5, p. 10-11, edi¢do de
23/7/2014).
8.8.8.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagéo e ventilagdo adequada, assegurando-se a acessibilidade naqueles onde
as pessoas com deficiéncia estejam desighadas para realizacdo da prova.
8.8.8.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.
8.8.8.5.1.A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o
direito de amamentacdo em espac¢o adequado, conforme os termos da Lei Estadual
n® 7.613, de 2 de abril de 2012, devendo solicitar através de requerimento, o
atendimento especial para tal fim, observado o seguinte:
a) O requerimento juntamente com coépia da certiddo de nascimento devera
ser encaminhado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
para a CONTRATADA,
b) No dia da realizac@o das provas a candidata devera levar acompanhante
(adulto) que ficara em sala reservada durante a feitura da prova e que sera
responsével pela guarda da crianca;
¢) A lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos, podendo ausentar-se da sala de prova
acompanhada de uma fiscal;
d) O tempo despendido pela amamentag¢édo serd compensado durante a rea-
lizagdo das provas em igual periodo;
e) Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lac-
tante, a crianca e uma fiscal;
f) A candidata que nado levar acompanhante néo realizara as provas.

8.8.9. Do pessoal

8.8.9.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e corre¢cdo das provas, deverdo ser
compostas por profissionais de notério saber, especializados nas &reas de conhecimento
exigidas, de preferéncia professores Mestres ou Doutores, de ilibada reputacao.

8.8.9.2. O Ministério Publico do Estado do Para deverd acatar o critério tradicional da
isencdo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da
selecdo dos membros destas.

8.8.9.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que ndo tem
conhecimento da participagdo de parentes no certame, inclusive até o terceiro grau em linha
reta e colateral, consanguineo e afim, e que nédo possui qualquer vinculo profissional com
instituicbes que oferegam cursos preparatorios para Concursos.

8.8.9.4. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame, conforme
previsto nos subitens 8.8.5.1.1 e 8.8.5.1.2 deste instrumento.
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8.8.9.5. Alinstituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuarédo
na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificacdo dos candidatos.

8.8.9.6. O Ministério Publico do Estado do Para reserva-se o direito de exigir a comprovacao
dos treinamentos referidos nos subitens 8.8.9.4 e 8.8.9.50u acompanhar a sua realizacdo, se
for o caso.

8.8.9.7. A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das
provas objetivas e discursiva, composta de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte)
candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os
candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos)
candidatos; 3 (trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos eletronicos, para até 700
(setecentos) candidatos; 2 (dois) fiscais equipados com detector de metal, para cada 700
(setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova; 4 (quatro) serventes para
cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova; 1 (um) representante
da instituicdo contratada por local de prova, para coordenar a aplicagdo das provas do
concurso publico.

8.8.9.8.  Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso,
para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, andlise de
recursos e demais documentos necessarios.

8.8.10. Da pericia médica dos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais
8.8.10.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato que tenha
declarado ser portador de deficiéncia ou necessidades especiais serd encaminhado a uma
junta médica para realizagdo de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia
ou das necessidades especiais com o cargo a que concorre, sendo permitido a comissao de
concurso publico programar a realizacéo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta
os requerer para elabora¢éo do proprio laudo.
8.8.10.1.1. A junta médica poderd ter assisténcia de outros profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, bem como de profissionais
do quadro do Departamento Médico-Odontoldgico do Ministério Publico do
Estado Para.
8.8.10.1.2. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera
comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia ou necessidades especiais, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
8.8.10.2. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais participara do concurso
publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacéo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida dos demais candidatos, observado o subitem 8.8.2.5.2.2
8.8.10.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas pela Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
Brasileira de Inclus@o, art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei
n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):
| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, te-
traparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou au-
séncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congé-
nita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificul-
dades para o desempenho de fungbes proprias do cargo ao qual o candidato con-

corre,
Atividade de Licitacdes e Contratos Telefone: (91) 4006-3503 15
Rua Joéo Diogo, 100, 4° Andar, Cidade Velha, Belém-Para pregao@mppa.mp.br

CEP 66015-165 www.mppa.mp.br



MPPA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) deci-
béis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;
lll - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6tica; a baixa viséo, que significa acui-
dade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6tica; os casos
nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a mé-
dia, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢cdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;
V - deficiéncia mdltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

8.8.10.4. Caso a deficiéncia alegada ndo seja atestada pela junta de especialistas, a opcao
de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ser4d desconsiderada,
passando, entdo, o candidato a participar da ampla concorréncia.

8.8.10.5. O custo das pericias médicas sera de responsabilidade da contratada, nos termos
do item 8.8.17.8;

8.8.11. Das Comissfes de Verificacdo para avaliagdo da condi¢cdo de negros e pardos e
de indigenas e quilombolas

8.8.11.1. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros, serédo
convocados, por meio de Edital especifico, para confirmar tal opcdo, mediante a assinatura de
declaracdo nesse sentido, perante a Comissdo Organizadora do concurso, que avaliard o
candidato primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacdes que auxiliem a andlise acerca de sua condi¢cdo de pessoa negra.
8.8.11.2. O Ministério Publico do Estado do Pard e a Comisséo organizadora do Concurso,
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de
que trata este item.
8.8.11.3. O candidato que se autodeclarou negro ou pardo ndo deverd ser considerado
enquadrado na referida condicdo quando:

8.8.11.3.1. N&o comparecer a entrevista,;

8.8.11.3.2. Nao assinar a declaracao;

8.8.11.3.3. Por maioria dos integrantes da Comissdo considerarem que o

candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa hegra;
8.8.11.4. O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de negro serd comunicado por meio de
deciséo fundamentada da Comisséo.
8.8.11.5. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera
interpor recurso, em prazo e forma a serem definidos pela Comisséao.
8.8.11.6. Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado do concurso e se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.
8.8.11.7. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracao devera
ter seus membros distribuidos por género e cor.
8.8.11.8. 0O ndo enquadramento do candidato na condi¢cao de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo
se enquadrou nos quesitos cor ou raga, utilizados pelo (IBGE), que definem a raca negra.
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8.8.11.9. A Contratada serd responsavel pela apuracdo, por meio de Comissdo de
Verificacdo, nos termos da Resolucao 170/2017-CNMP e Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril
de 2018, da condicao autodeclarada de negro ou pardo;

8.8.11.10. Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado indigenas ou quilombolas
serdo convocados perante a Comissdo de Verificagdo responsavel pela avaliacdo, que
esclarecera sobre os critérios de avaliagdo acerca de sua condicdo de pessoa indigena ou
guilombola, e as consequéncias legais da declaracdo falsa, para que o candidato confirme tal
opcdo, mediante a assinatura de declaragcdo nesse sentido.

8.8.11.11. O Ministério Publico do Estado do Para, a Comissdo Organizadora do Concurso e a
Comissao de Verificacdo, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a apuracao que trata este item.

8.8.11.12. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de indigena ou
quilombola, quando:

8.8.11.13. N&o comparecer a entrevista;

8.8.11.14. N&o apresentar a Declara¢do de Pertencimento nos termos dos subitens 2.2.19.1,
2.2.19.2e2.2.19.3;

8.8.11.15. Por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificacdo, depois de avaliarem a
documentacdo apresentada e a veracidade das informac6fes, decidirem pela ndo condi¢éo do
candidato como indigena ou quilombola.

8.8.11.16. O candidato ndo enquadrado na condi¢do por ele indicada sera comunicado por
meio de decisédo fundamentada da Comisséo.

8.8.11.17. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecéo e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeacdo, apdés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

8.8.11.18. A Contratada sera responsavel pela apuracdo, por meio de Comissdo de
Verificagdo do Concurso, da condicdo autodeclarada indigena e quilombola.

8.8.12. Dos recursos
8.8.12.1. A contratada devera dispor, durante a validade do concurso publico, de profissionais
legalmente habilitados para receber, analisar e prestar informacdes quanto aos eventuais
recursos administrativos e ac¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).
8.8.12.2. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel na
pagina da instituicdo contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line & contratada
mediante recibo.
8.8.12.3. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado provisério da prova discursiva;

c) ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

d) anao inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;

€) anao inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como indigenas e qui-

lombolas
8.8.12.4. As demais orientacfes serdo definidas pela instituicdo contratada em conjunto com
0 Ministério Publico do Estado do Para e constardao nos respectivos editais.
8.8.12.5. Na&o serdo conhecidos os recursos coletivos e também aqueles que nédo atenderem
as formas e aos prazos determinados neste Edital.

8.8.13. Dos resultados

8.8.13.1. A contratada devera encaminhar diretamente ao Ministério Publico do Estado do
Para, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias impressas e em
meio magnético compativel com a plataforma Windows, no prazo estabelecido no cronograma
previsto no item 8.8.16 deste instrumento e conforme discriminado a seguir:
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a) habilitados em ordem alfabética, por cargo e Regido Administrativa contendo:
namero de inscricdo, nome, nimero do CPF e classificacdo do candidato;
b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo e Regido Administrativa, con-
tendo os mesmos dados da lista anterior;
c) inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, ndmero
do CPF, notas das provas, total de pontos, cargo, Regiao Administrativa e classifi-
cacéo do candidato;
d) portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitados, em ordem al-
fabética, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do CPF, classifi-
cacéo do candidato e tipo de deficiéncia nos moldes do item 8.8.1.1, alinea “”;
e) portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitados, em ordem
classificatdria, por cargo, contendo nimero de inscricao, nome, nimero do docu-
mento de identidade, classificacdo do candidato e tipo de deficiéncia nos moldes do
item 8.8.1.1, alinea “i’; ;
f)  Candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados, em ordem alfabética,
por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do CPF, classificacdo do
candidato dentro das vagas destinadas a esses candidatos, ap0s a avaliagdo da
Comisséo de Verificacdo para avaliagdo da condicdo de negros, indigenas e qui-
lombolas, nos moldes do item 8.8.1.1, alinea “i’;
g) Candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados, em ordem classificato-
ria, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de iden-
tidade, classificacdo do candidato dentro das vagas destinadas a esses candidatos,
apos a avaliacdo da Comissdo de Verificacdo para avaliacdo da condicdo de ne-
gros, indigenas e quilombolas, nos moldes do item 8.8.1.1, alinea “i’;
h) candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone
e e-malil; e
i) estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

8.8.13.2. A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da internet todos

os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

8.8.14. Dos mecanismos de seguranca

8.8.14.1. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente instrumento, em face das especificidades do objeto da contratagéo.

8.8.14.2. Em caso de locacao de parque grafico para os servicos de impressdo do material do
concurso publico, de forma alguma havera isengéo de responsabilidade da contratada quanto a
esses servicos, bem como aos requisitos de seguranca estabelecidos no subitem 8.8.14.
8.8.14.3. A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se
refere o item 8.8.16 deste instrumento, projeto de seguranca do local de impressdo do material
do concurso publico, em parque grafico, préprio ou locado, de total responsabilidade da
instituicdo contratada, indicando as condigcbes de seguranca para producdo, impressao,
manuseio, separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia
aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de
vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislacdo
vigente.

8.8.14.4. E de responsabilidade da instituicdo contratada a adog&o de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacdo das provas que envolvem, no processo
de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando estética
e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
8.8.14.5. Por se tratar de processo de impresséo sigilosa, a contratada devera transferir para
0 parque gréafico, proprio ou locado, o material do concurso publico em meios
magnéticos/opticos, com arquivos criptografados em alta definicdo, com marcas de corte
(sangria), contendo a arte final necessaria para a producéo grafica de cada um dos materiais a
serem impressos.

8.8.14.6. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do
concurso publico devera ser totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com
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gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 (vinte e quatro) horas, com
detector de metais e revista nos momentos de entrada e saida dessas areas.
8.8.14.7. A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no
local de impresséo do material do concurso publico:
8.8.14.7.1. Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme
legislacdo vigente, em todos os postos de vigilancia;
8.8.14.7.2. Sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as
areas de producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos,
crachés de identificagdo com fotografia e dados atualizados;
8.8.14.7.3. Sistema de CFTV, com modo de gravacdo digital especifico (com
qualidade HD) dedicado a execucgédo dos servigos de impresséo por todo o periodo
do processo, devendo os HDs ser preservados por 12 (doze) meses;
8.8.14.7.4. Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens
geradas pelo sistema de CFTV, dedicado a execucéo dos servicos de impresséo do
material a ser utilizado no concurso publico.
8.8.14.8. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacdo, impressdo e
acabamento do local de impressdo do material do concurso publico os funcionarios da
instituicdo contratada, que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas
restritas, aos quais serdo concedidos cracha especial e registro biométrico.
8.8.14.9. O procedimento de pré-impressédo e aprovacdo das provas impressas em parque
grafico préprio ou locado ficara exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.
8.8.14.10. Ap6és a producao e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletrdnicos
deverdo ser apagados das memoérias dos equipamentos.
8.8.14.11. As midias utilizadas para a elaboragdo das provas devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por
vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.
8.8.14.12. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para
impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar
concentrados em espacos fisicos segregados, com prote¢do integral de acesso e totalmente
monitorados por circuito de cAmeras filmadoras (CFTV) com gravagao ininterrupta por 24 (vinte
e quatro) horas.
8.8.14.13. A visualizacdo do conteddo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja
indispensavel para a impresséao das provas.
8.8.14.14. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento, e no decorrer da
producédo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda, em local monitorado
(CFTV), até a realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de
producdo normalmente.
8.8.14.15. Os funcionérios responsaveis pela produgéo, impressdo, manuseio, separacdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.
8.8.14.16. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma
a ndo permitir abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser
aposta uma etiqueta de segurangca com numeracdo sequencial. Os envelopes devem ser
guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 3 (trés) dias
Uteis da aplicacdo das provas.
8.8.14.17. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informag¢8es da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova,
sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.
8.8.14.18. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o subitem 8.8.14.16 ser abertos na presenca dos
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outros

devera:

candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a
assinatura de até trés candidatos-testemunhas voluntarios.
8.8.14.18.1. A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes
até o local de aplicacdo das provas.
8.8.14.19. Cabera a contratada definir a forma mais segura quanto ao procedimento
concernente ao porte de equipamentos eletrbnicos por candidatos nas salas onde serdo
aplicadas as provas, de modo a garantir absoluta seguranca do certame;
8.8.14.19.1. A contratada devera manter, nos locais de aplicagdo de provas
quaisquer equipamentos, mecanismos ou tecnologias disponiveis que visem o
rastreamento de “cola eletrdnica”.
8.8.14.20. Além do estipulado neste Instrumento, a instituicdo contratada devera dispor de
todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboracdo das questbes das provas até a homologacdo dos
resultados finais do concurso.
8.8.14.21. O Ministério Publico do Estado do Para realizara diligéncia na fase de aceitagao
da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa, especialmente
guanto ao especificado no subitem 8.8.14 deste instrumento

8.8.15. Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e

8.8.15.1. A contratada, para realizar o concurso publico, arcard com todas as despesas
relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenacéo e fiscalizacdo, ao transporte de
todo o material do concurso, a postagem de comunicados, a taxas bancérias, bem como a
encargos e impostos e outras despesas.

8.8.16. Do cronograma

8.8.16.1. O cronograma de realizacdo do concurso publico serd definido entre o Ministério
Publico do Estado do Para e a instituicdo contratada, apés a celebrac¢éo do contrato, obedecido
0 previsto no item 8.8.17.2.1.

8.8.17. Além das obrigacdes ja previstas neste instrumento, a instituicdo contratada

8.8.17.1. Iniciar os servigos contratados mediante a realizagdo da reunido inicial em até 5
(cinco) dias corridos apés a data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do
Estado do Para.
8.8.17.2. Apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:
8.8.17.2.1. Cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo do
Ministério Publico do Estado do Para, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas, dentre as quais:
publicacdo do edital; garantia e fixagdo de periodo razoavel para inscricbes apods
publicacdo do edital; prazo realizacdo de provas apos formalizacdo contrato;
entrega de resultados, contado da aplicagdo das provas, etc;
8.8.17.2.1.1. A execucao do objeto deste contrato devera obedecer 0s seguintes
prazos;
i. Publicar o edital aprovado no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias, contados da data de assinatura do contrato;
ii. Garantir o periodo de inscrigdo entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
dias ap6s a publicagéo do edital;
iii. Realizar as provas no prazo maximo de 04 (quatro) meses,
contados da data de assinatura do contrato;
iv. Entregar o resultado final no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de aplicacao da prova.

8.8.17.2.2.  Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do Ministério
Pablico do Estado do Para, discriminando e detalhando todos os procedimentos a
serem adotados, especialmente quanto:
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a) a elaboracéo do edital do concurso, inclusive quanto ao contetddo progra-
matico que deve ser completo e atual e demais editais, bem como das notas
de divulgacao;
b) ainscricdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia;
¢) ao cadastramento dos candidatos;
d) a selecéo dos profissionais que comporao a banca examinadora;
€) aos critérios para elaboragéo dos contelidos e questdes das provas;
f) a confeccdo do caderno de provas e da folha de respostas;
g) areproducdo do material;
h) a logistica para a aplicagcao das provas;
i) aos locais das provas, com base no que é descrito no subitem 8.8.8 deste
instrumento;
i) aaplicacdo das provas;
k) aos métodos de seguranca a serem empregados na elaboracéo das pro-
vas, a identificagdo dos candidatos e a aplicacédo das provas;
k.1) Cabe a contratada definir qual a forma de identificagcdo dos candidatos
mais segura e 0 numero de vezes a ser aplicada durante o certame;

[) ao treinamento dos profissionais a que se referem os subitens 8.8.9.4 e
8.8.9.5;

m) & avaliacédo das provas;

n) a divulgacéo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) & apreciacdo dos recursos;

g) a pericia médica dos candidatos com deficiéncia;

r) aos servigos de informacéo e apoio aos candidatos; e

s) aos servi¢cos de informagdo a comissé@o do concurso.

8.8.17.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de ddvidas quanto aos regulamentos do concurso,
tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados por meio de e-mail, telefone e
aplicativo de mensagens, correspondéncia e outros.

8.8.17.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informac¢des que comprometam a sua
realizacgéo.

8.8.17.5. Apresentar ao Ministério Publico do Estado do Para, as relag6es de candidatos
aprovados e classificados no concurso, bem como o resultado definitivo das provas objetivas e
o resultado provisério da prova discursiva, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a
que se refere o subitem 8.8.17.2.1.

8.8.17.6. Dispor de todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca
em todas as etapas do concurso publico, desde a elabora¢do das questdes das provas até a
homologac¢é&o dos resultados finais do concurso.

8.8.17.7. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular
do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacdo.

8.8.17.8. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, bancaria, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da prestacdo de servicos e/ou relagdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucgdo de servicos incluidos no objeto do contrato, e ainda, com os custos
decorrentes de participagcdo de candidatos isentos de pagamento de taxa de inscricao.

8.8.17.9. Responsabilizar-se pela selecdo, treinamento e pagamento dos profissionais das
bancas de elaboracéo, revisdo, correcdo e recurso, assim como pela disponibilizacdo dos
locais de realizacéo de prova;

8.8.17.10. Possuir requisitos técnicos e tecnoldgicos que permitam a emissdo e o registro
online dos titulos através de servico de comércio eletrbnico, bem como capacidade para
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elaboracéo de arquivos eletrénicos no lay-out e padrdao Febraban, além de suporte tecnoldgico
para o0 recebimento e leitura dos arquivos retornados de bancos com a informacdo dos
pagamentos.

8.8.18. O recebimento do objeto pela FISCALIZACAO se darad em duas etapas:
a) em carater provisério, em até 05 (cinco) dias Uteis, ocasido em que sera
verificada a condicdo aparente do servico executado, acompanhada da
assinatura dos servidores designados para esse fim, em canhoto de fatura/nota
fiscal.
b) definitivamente, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento
provisério, ocasido em que sera feita a avaliacdo da qualidade e verificacdo da
adequacao dos objetos licitados pelos servidores designados para esse fim;
C) os objetos licitados serdo recebidos e conferidos por servidores designados por
esta Instituicdo.
8.8.18.1. Na hipétese de ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que tenha o condao
de motivar o atraso na execucdo do objeto no prazo previsto, deve(m), a licitante vencedora
submeter os fatos, por escrito, & FISCALIZACAO do Ministério Publico, com as justificativas
correspondentes, acompanhadas da comprovacado devida, para analise e decisdo, desde que
dentro do prazo estabelecido para a execucgao.
8.8.18.2. Verificada a incompatibilidade do objeto ofertado com o exigido na licitagcdo ou que
apresentem desconformidades com as exigéncias requisitadas no Edital e Instrumento, sera a
licitante vencedora obrigada a corrigi-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
comunicacdo, no total ou em parte, sem qualquer bdnus para a Administracdo,
independentemente da aplicacéo das penalidades cabiveis.
8.8.18.3. A ndo correcdo do servico no prazo estipulado pela FISCALIZACAO, sujeitara a
licitante vencedora em mora, cujo atraso computar-se-a desde o primeiro dia do vencimento do
prazo.
8.8.18.4. O atestado de recebimento definitivo do objeto sera emitido pela FISCALIZACAO,
designada formalmente pela Administracéo;

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA EXECUCAO DO OBJETO

9.1. O presente Instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo
do seu extrato no Diario Oficial do Estado, ndo podendo ser prorrogado, salvo se ocorrer qualquer
um dos motivos do art. 57 §1°, da lei 8.666/93, que implique a prorroga¢do dos prazos de execucao e,
consequentemente, exija a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observado o caput do mesmo
dispositivo legal.

9.2. A execucdo do contrato dar-se-a dentro do seu periodo de vigéncia e tera como referéncia
0s prazos contidos no cronograma apresentado pela contratada e aprovado pelo contratante, com
previsdo para conclusdo, em no maximo, 06 (seis) meses da data de inicio dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Sem que a isto limite seus direitos, tera o Ministério Publico as seguintes garantias:

10.1.1. Receber os servigos contratados de acordo com 0 que consta neste instrumento;

10.1.2. Rejeitar a prestacdo do servico em desacordo com as especificacdes exigidas neste
instrumento.

10.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera o Orgéo responsavel pelos seguintes
itens:

10.2.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA no prazo
estipulado, emitindo Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor correspondente aos servigos
contratados;

10.2.2. Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto do
Contrato, para que a empresa possa cumprir as obrigacdes dentro das normas e condi¢cdes deste
instrumento.

10.2.3. Promover, através de seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo do
servico contratado, sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e entregas,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao Orgéo por escrito as adverténcias
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e as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta,
indicando servidor com competéncia necessaria para proceder ao recebimento do servico licitado e
atestar as Notas Fiscais apds a verificacdo das especificacdes, qualidade, quantidade e precos
pactuados, acompanhando e fiscalizando a perfeita execucéo do Contrato.

11.2.4. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Sem que a isto limite suas garantias, a CONTRATADA tera os seguintes direitos:

11.1.1. Receber informagfes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condicdes
estabelecidas neste instrumento;

11.1.2. Receber o atesto do recebimento do servico contratado apds verificagdo das
especificacdes;

11.1.3. Receber formalmente a notificacdo de ocorréncia de irregularidades que a fiscalizagcéo
identificar na execucéo do Contrato, até para que possa a empresa proceder as correcoes;

11.1.4. Receber o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste instrumento.

11.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera a CONTRATADA responsavel pelos
seguintes itens:

11.2.1. Cumprir fielmente as obriga¢cdes assumidas, conforme as especifica¢des, utilizando-se
de todos 0s recursos materiais € humanos necessérios para entregar os produtos licitados no prazo, no
local e horéario indicados, observando rigorosamente as exigéncias estabelecidas nas especificacdes e
na proposta de pre¢os apresentada pela empresa;

11.2.2. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar
vicios, defeitos ou incorre¢fes durante ou apds sua prestacao e arcar com todas as despesas, diretas
ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagbes assumidas, responsabilizando-se pelos
danos causados diretamente & administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por
ocasido da execugdo dos objetos licitados, sem qualquer 6nus ao contratante, ressarcindo os eventuais
prejuizos causados ao Orgéo e/ou terceiros, provocados por irregularidades cometidas na execuc&o
das obrigacdes assumidas;

11.2.3. Responder por quaisquer 06nus, despesas e obrigacbes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, bancaria, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacgéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
prestacdo de servicos e/ou relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato, e ainda, com os custos decorrentes de
participacéo de candidatos isentos de pagamento de taxa de inscri¢éo.

11.2.4. Solicitar a prévia e expressa aprovacgdo do Ministério Publico do Estado do Para quanto
aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas
etapas.

11.2.5. Assegurar todas as condicdes para que o Ministério Publico do Estado do Par4 fiscalize
a execuc¢do do contrato por meio de comissdo de fiscalizacdo e prestar todos os esclarecimentos que
forem solicitados pelo Ministério Publico, credenciando junto ao Org&o, um representante para prestar
os devidos esclarecimentos e atender as reclamacdes que porventura surgirem durante a execugéo do
objeto;

11.2.6. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acéo que leve a anulacdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

11.2.7. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do Ministério Publico do Estado do Para quanto
aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas
etapas.

11.2.8. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulagédo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

11.2.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacéo e
qualificacdo exigidas para a contratacdo e preservar a sua regularidade com o fisco, com o sistema de
seguridade social, com a legislacdo trabalhista, normas e padr6es de protecdo ao meio ambiente e
cumprimento dos direitos da mulher, inclusive 0os que protegem a maternidade, sob pena da rescisao
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contratual, sem direito a indenizacado conforme preceitua o art. 28, 84° da Constituicdo do Estado do
Para, assim como todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais, vigentes, sendo a Unica
responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa:
11.2.9.1. Regularidade Fiscal com a Fazenda Nacional, o Sistema de Seguridade Social e o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;
11.2.9.2. Regularidade Fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais da sede da licitante;
11.2.9.3. Regularidade Trabalhista;
11.2.9.4. Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal/88 (trabalho de
menores de idade, observada a Lei n°® 9.854/1999);
11.2.10.Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do Contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste subitem néo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
Ministério Publico, nem podera onerar o objeto desta licitacdo, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Ministério
Publico;
11.2.11.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente, sem prévia e
expressa anuéncia do Ministério Publico;
11.2.12.A CONTRATADA ¢é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto desta contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE;
11.2.13.Informar o Orgdo de qualquer alteracdo necessaria a consolidagdo dos ajustes
decorrentes da execu¢do do objeto, tais como: mudanca de endereco, razdo social, telefone, fax,
dissolugéo da sociedade, faléncia e outros;
11.2.14.Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pela
fiscalizag&o, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regulariza¢@o necessarias, em qualquer tempo até o final da garantia.
11.2.15.Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa do objeto contratado, ndo
podendo, sob qualquer hipétese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas de
funcionamento;
11.2.16.0bservar a Resolugdo n° 172/2017-CNMP que altera o artigo 3°, caput, da Resolugéo
CNMP n° 37/2009 que VEDA ao Ministério Pablico a contratacdo das pessoas juridicas que tenham em
seu quadro societario c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagéo;
11.2.16.1. A vedacdo do item 11.2.16 ndo se aplica as hipéteses nas quais a contratacdo
seja realizada por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual pertence o membro ou servidor
gerador da incompatibilidade.
11.2.16.2. A vedacgdo do item 11.2.16 se estende as contratagfes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os membros e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizac&o.
11.2.16.3. A contratacdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor ndo
abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo poderéa ser vedada pelo érgdo do Ministério Publico
competente, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatorio;
11.2.17.0bservar a VEDACAO de contratacdo de Empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo do Ministério Plblico para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que
incidam na vedacéo dos arts. 1° e 2° da Resolugcéo n°® 177/2017-CNMP:
11.2.17.1. Pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou
proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
| — atos de improbidade administrativa;
Il — crimes:
a) contra a administracao publica;
b) contra a incolumidade publica;
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c) contra a fé publica;

d) contra o patriménio;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo
ou a inabilitacao para o exercicio de funcao publica;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
g) contra a vida e a dignidade sexual;

h) praticados por organiza¢éo ou associa¢gado criminosa,

i) de reducao de pessoa a condigcdo analoga a de escravo;

j) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

k) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

11.2.17.2. Aqueles que tenham:

| — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico, reconhecidos
por decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado;

Il — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo definitiva sancionatéria
judicial ou administrativa do 6rgdo profissional competente, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

lll — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
por deciséo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou
anulada pelo Poder Judiciario, devendo tal condigdo constar expressamente dos
editais de licitag&o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO (somente
para contratos a partir de R$100.000,00)
12.1. A CONTRATADA devera prestar a garantia de execugdo do contrato, no valor de R$
82.300,00, equivalente a 5% do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os seguintes requisitos:
12.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria;
12.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:
i. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
ii. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;
iii. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
iv. Obrigag@es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.
12.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 12.1.2 acima, observada a legislagdo que rege a matéria;
12.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Estado do Para em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;
12.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
12.1.6. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;
12.1.7. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;
12.1.8. A garantia sera considerada extinta:
i. Com a devolucao da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e
i. Com o término da vigéncia do contrato, observado o0 prazo previsto no subitem
12.1 acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.
12.1.9. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria;

12.2. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir as imperfeices na
execucdo do Objeto deste contrato ou reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo do
Contratado ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou
decorrente de suas acfes ou omissdes.
12.3. O Contratado se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizado pelo Contratante.
12.4. Em caso de acréscimo ao valor contratual, por meio de termo aditivo, o Contratado fica
obrigado a prestar garantia adicional de 5% sobre o valor acrescido;
12.4.1. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do Contratado, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.
12.4.2. A garantia serd restituida, automaticamente ou por solicitagdo, somente apos
integral cumprimento de todas as obrigagfes contratuais, inclusive recolhimento de multas
e satisfacdo de prejuizos causados ao Contratante.
12.4.3. Em se tratando de modalidade fianca bancaria, devera constar do instrumento a
expressa renudncia pelo fiador dos beneficios previstos nos arts. 827 e 835 do Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratacao, ficara
sujeita a aplicacdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao Contraditério e a Ampla
Defesa.

13.1. ADVERTENCIA

13.1.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obriga¢gBes assumidas, desde que néo interfira na
execucao dos servicos ou na sua conclusdo e ndo traga sérios prejuizos econdmicos e funcionais a
este Orgéo;

13.2. MULTA

13.2.1. MULTA INDENIZATORIA
13.2.1.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada
reincidéncia do motivo determinante da aplicagdo da penalidade de adverténcia;
13.2.1.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar
de entregar as listas e relatérios nas formas previstas nos subitens 8.8.4.1.2, 8.8.4.1.3,
8.8.4.1.4 € 8.8.12.1 e respectivas alineas deste instrumento;
13.2.1.3. De 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato
por descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial
de realizagdo do concurso;
13.2.1.4. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses
de inexecucao parcial do objeto;
13.2.1.5. De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses
de inexecucdo total do objeto;
13.2.1.6. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras
hipoteses de irregularidade na prestacdo dos servigos;

13.2.2. MULTA MORATORIA
13.2.2.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de
atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a
contratada nao inicie a execugdo dos servicos nas condi¢cdes avencadas, considerando
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como tal a realizacdo da reunido inicial prevista no subitem 8.8.17.1 deste instrumento.
Apbés o 10° (décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser
aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecucdo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatdrio e no instrumento
contratual.

13.2.2.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de
atraso de cada evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Instituicdo
contratada na internet, quaisquer dos eventos elencados no subitem 8.8.1.1 deste
instrumento;

13.2.2.3. De 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de
atraso, na apresentacdo do cronograma e o planejamento no prazo previsto no subitem
3.2 do Instrumento;

13.2.2.4. De 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de
postergacdo da publicacdo da homologacdo do resultado do concurso, por alterar
qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do Ministério Publico do
Estado do Parg;

13.2.2.5. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e
por ocorréncia/dia, por atrasar injustificadamente quaisquer dos itens do edital e dos seus
anexos ndo previstos nesta clausula;

13.2.2.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.2.2.7. De 1% (um por cento) sobre o valor global da adjudicacdo por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias, no caso de atraso
injustificado nos prazos de assinatura do Contrato. Apds o 10° (décimo) dia, 0s servi¢os
poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta
hipotese, a inexecucdo total do contrato, com as conseqiiéncias previstas em lei, neste
documento, no ato convocatorio e no instrumento contratual.

13.2.3. As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra;

13.2.4. Havendo garantia apresentada pela empresa, o valor da multa ser4 descontado da
mesma. Ndo havendo garantia ou caso o valor da multa seja superior a referida, a multa ou a diferenca
sera cobrada administrativamente pela Contratante, podendo ser descontado dos créditos devidos, ou
ainda judicialmente.

13.3. SUSPENSAO
13.3.1. Nos casos de inexecucgdo total ou parcial ou irregularidade néo justificada e/ou néao
aceita pela administragédo e ndo previstos no item 27.4.1 do edital, aplicar-se-4 Suspensao Temporaria
de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério Publico do Estado do Para, pelo
periodo de até 02 (dois) anos, na seguinte graduacao:
I 1 (um) ano, nos casos de inexecugcdo parcial ndo justificada e/ou ndo aceita pela
Administracao ou irregularidade na execucao;
Il. 2 (dois) anos, nos casos de inexecucdo total ndo justificada e/ou ndo aceita pela
Administracao.

13.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE

13.4.1. No caso de inexecucdo do objeto que configure ilicito penal, serd declarada a
inidoneidade da Contratada para licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO
14.1. O presente Contrato podera ser rescindido:
14.1.1. Unilateralmente nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII, do Art. 78 da Lei n°.
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14.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
Licitacao;

14.1.3. Judicialmente, nos termos da Legislacdo Processual.

14.1.4. No caso de rescisdo Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo, tera
0 contratado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo, para apresentar o
contraditorio e a ampla defesa.
14.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei ou regulamento

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZAGAO
15.1. Sera designado servidor para representar a Administracdo no exercicio do dever de
acompanhar e fiscalizar a execucao do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A publicacdo do presente instrumento em extrato, no Diario Oficial do Estado, ficara a
cargo do Contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura, e na forma disposta na
legislacéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual do Para, Comarca de Belém, Capital do Estado do
Para, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, que declaram haver lido, na presenca de duas testemunhas, para que possa
produzir seus efeitos legais.

Belém-Pa, 15 de margo de 2022

PARA MINISTERIO Assinado de forma digital por
PARA MINISTERIO
PUBLICO:0505496000 PUBLICO:05054960000158

0158 Dados: 2022.03.15 11:32:44 -03'00'
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Contratante
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Assinado de forma digital por ELDER JOSE
PAULA DALA PAULA ABREU:47881720620
Dados: 2022.03.14 14:24:51 -03'00'
ABREU:47881720620
CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRAQAO PUBLICA EIRELI
Contratada
MICHELLE A.ss.inadodeforma ssinado de forma digital por
Testemunhas: BARBOSADE siosaoe ANDREAMARA o P
" BRITO:679115 BRITO:67911595291 CICCIO:189096392 cicclo:18909639253
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ANEXO | DO CONTRATO

x CADASTRO DE
CARGO REGIAO VAGAS RESERVA

Analista Juridico BELEM | 13 CR

BELEM I 10 CR

BELEM I 2 CR

NORDESTE | 2 CR

NORDESTE | 2 CR

NORDESTE Il 1 CR

SUDESTE | 2 CR

SUDESTE Il 2 CR

. o ~ SUDESTE Il 1 CR

Auxiliar de Administracéo SUDESTE IV 1 CR

SUDOESTE | 2 CR

SUDOESTE I 1 CR

TOCANTINS 2 CR

MARAJO | 1 CR

MARAJO I 2 CR

BAIXO

AMAZONAS 2 CR

Técnico Especializado — Engenheiro BELEM | 2 CR

Técnico Especializado — Médico BELEM | 3 CR

Técnico Especializado — Médico - Psiquiatria BELEM | 1 CR

Técnico - Anallsta_de Sistemas — BELEM | 5 CR
Desenvolvimento

Técnico - Analista de Sistemas — Suporte a Rede BELEM | 1 CR
de Computadores

Técnico - Analista de_ Sistemas — Modelagem de BELEM | 1 CR

Sistemas
Técnico - Analista de Sistemas — Suporte a .

Banco de Dados BELEM | L CR

Técnico - Biblioteconomista BELEM I 1 CR

Técnico — Pedagogo BELEM | 1 CR

Técnico — Contador BELEM | 3 CR

BAIXO

AMAZONAS 1 CR

L . . NORDESTE | 1 CR

Técnico — Assistente Social SUDESTE II 1 CR

SUDOESTE | 1 CR

SUDOESTE I 1 CR

Técnico - Psicélogo SUDOESTE | 1 CR

Auxiliar de Enfermagem BELEM | 2 CR

BELEM | 3 CR

Técnico em Informética BAIXO 1 CR

AMAZONAS
TOTAL VAGAS 74 CR
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ANEXO Il DO CONTRATO

CARGO EFETIVO DE NIVEL
SUPERIOR

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista Juridico

Atribuicdes do cargo estabelecidas na Lei n® 7.678/2012, DOE DE
23/11/2012

Técnico - Analista de
Sistemas - Desenvolvimento

Atribuicdes do cargo estabelecidas na Resolucdo n°. 006/2012—CPJ,
DE 24 DE MAIO DE 2012 (DOE de 30/5/2012) que alterou a
Resolucao n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.

Técnico - Analista de
Sistemas - Modelagem de
Sistemas

Atribuicdes do cargo estabelecidas na Resolucdo n°. 006/2012—-CPJ,
DE 24 DE MAIO DE 2012 (DOE de 30/5/2012) que alterou a
Resolucédo n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.

Técnico - Analista de
Sistemas - Suporte a
Banco de Dados

Atribuicbes do cargo estabelecidas na Resolucdo n° 14/2003-
MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (DOE de 20/11/2003), que
alterou a Resolucao n°. 01/95-MP/CPJ

Técnico - Analista de
Sistemas — Suporte a Rede
de Computadores

Atribuicbes do cargo estabelecidas na Resolucdo n°. 14/2003-
MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (DOE de 20/11/2003), que
alterou a Resolucao n°. 01/95-MP/CPJ

Técnico — Assistente Social

Atribuicdes do cargo estabelecidas na Lei n® 8.060/2014, DOE DE
26/9/2014

Técnico - Biblioteconomista

Atribui¢cdes do cargo estabelecidas na Resolugéo n°. 14/2003-
MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (DOE de 20/11/2003), que
alterou a Resolucéo n°. 01/95-MP/CPJ

Técnico — Contador

Atribuicbes do cargo estabelecidas na Resolugdo n° 14/2003-
MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (DOE de 20/11/2003), que
alterou a Resolucdo n°. 01/95-MP/CPJ

Técnico — Pedagogo

Atribuices do cargo estabelecidas na Resolugéo n°. 043/2011-CPJ,
de 1 de dezembro de 2011 (DOE de 6/12/2011), que alterou a
Resolucéo n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.

Técnico - Psicélogo

Atribuicbes do cargo estabelecidas na Lei n° 8.060/2014, DOE DE
26/9/2014

Técnico Especializado -| Atribuicbes do cargo estabelecidas na Resolucdo n° 14/2003-
Engenheiro MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (DOE de 20/11/2003), que
alterou a Resolucao n°. 01/95-MP/CPJ

Técnico Especializado -| Atribuicdes do cargo estabelecidas na Resolugéo n°. 14/2003-

Médico MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (DOE de 20/11/2003), que
alterou a Resolucao n°. 01/95-MP/CPJ

Técnico Especializado —| Atribuicbes do cargo estabelecidas na Resolucdo n° 14/2003-

Médico Psiquiatra

MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (DOE de 20/11/2003), que
alterou a Resolucao n°. 01/95-MP/CPJ

CARGO ATRIBUICOES DOS CARGOS

EFETIVO DE

NIVEL MEDIO

Auxiliar de Atribui¢cdes do cargo estabelecidas na Lei n® 8.060/2014, DOE DE 26/9/2014

Administracéo

Auxiliar de Atribuicbes do cargo estabelecidas na Resolugao n°. 14/2003- MP/CPJ, de 18 de

Enfermagem novembro de 2003 (DOE de 20/11/2003), que alterou a Resolucao n°. 01/95-
MP/CPJ

Técnico em Atribui¢cdes do cargo estabelecidas na Resolugéo n°. 006/2012—MP/CPJ, de 24 de

Informética maio de 2012 (D.O.E. de 30/5/2012) que alterou a Resolucao n°. 014/2003-CPJ.

Atividade de Licitacdes e Contratos

Rua Joéo Diogo, 100, 4° Andar, Cidade Velha, Belém-Para

CEP 66015-165
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